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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель освоения дисциплины“Трудоохранный менеджмент” – развитие 

профессионального мышления и навыков у будущих специалистов по персоналу в 

области правового, гигиенического, технического и социально-экономического 

менеджмента работы сотрудников. 

развитие профессионального мышления и навыков у будущих специалистов по персоналу 

в области правового, гигиенического, технического и социально-экономического 

менеджмента работы сотрудников. 
Задачи освоения дисциплины: 

 Углубить знания в современной отечественной и зарубежной теории и 

методологии трудоохранного менеджмента; 

 Сформировать навыки и умения в области разработки программ управления 

охранной и безопасностью труда сотрудников. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

Дисциплина «Трудоохранный менеджмент» является дисциплиной по выбору 

вариативной части учебного плана по программе магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.03 Управление персоналом и имеет код Б1.В.ДВ.04.02 

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание 

предшествующих дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций 

(или их части): Современные проблемы управления персоналом, Профессиональная этика 

и публичное деловое общение, Обучение персонала и развитие его компетенций, 

Управление проектами в профессиональной деятельности, Делопроизводство в кадровой 

службе, Развитие трудового законодательства и его влияние на управление персоналом, 

Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности, Научно-исследовательская 

работа. 

Дисциплина изучается в одном семестре с дисциплинами (практиками): 

Технологии рекрутмента и адаптации персонала, Современные методы социологических 

исследований, Стратегическое управление персоналом, Кадровый консалтинг и аудит, 

Оценка работы службы управления персоналом, Проектная деятельность, Педагогическая 

практика 

Дисциплина предшествует изучению дисциплин (практик) и дальнейшему 

формированию соответствующих компетенций: Социальная политика государства и 

управление социальным развитием, Планирование и бюджетирование управления 

персоналом, Технологии управления конфликтами и стрессами, Управление групповой 

динамикой, Научно-исследовательская работа, Организационная культура, 

Психофизиология в HR-менеджменте, Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы), Преддипломная практика, Защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины «Трудоохранный менеджмент» направлен на 

формирование и развитие следующих компетенций:  
Код и наименование 

реализуемой 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
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компетенции 
ПК-1 

Способен осуществлять 

стратегическое управление 

персоналом организации 

ИД-1пк1 

Знать основные определения, виды, подходы к трудоохранному 

менеджменту, методы оценки эффективности мероприятий трудоохранного 

менеджмента. 
ИД-2пк1 

Уметь разрабатывать программы первоочередных мер по созданию 

комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы 

труда и отдыха, обеспечения безопасности для различных категорий 
персонала организации и производить их оценку; 
ИД-3пк1 

Владеть трансформацией полученных теоретических знаний в 

практическую деятельность (действия). 

 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2 ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплиныпо видам учебной работы (в часах): 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения - заочная) 

всего по плану 
в том числе по семестрам 

1 2 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
12  12 

Аудиторные занятия,  

   в том числе: 
12  12 

лекции 4  4 

семинары и практические 

занятия 
8  8 

лабораторные работы, 

практикумы 
- - - 

Самостоятельная работа студента 56  56 

Форма текущего контроля знаний и  
контроля самостоятельной работы:  

Реферат  
Коллоквиум  

Контрольная  работа  

 Реферат  
Коллоквиум  

Контрольная  работа 

Курсовая работа - - - 

Вид промежуточной аттестации зачёт  зачёт 

Всего часов по дисциплине 72  72 

    

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения заочная 
Название разделов 

и тем 

Всего Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний 

Аудиторные занятия Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 
форме 

 

Самосто-

ятель 

ная работа 

Лекции Практиче-

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборатор-

ные работы, 

практикумы 

1. Основы 

трудоохранного 

менеджмента 

11 1 - -  10 Реферат 

2.Функции 

трудоохранного 

менеджмента 

13 1 2 -  10 Реферат 

3. Контроль за 

условиями и 

14 2 2 -  10 Реферат 
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состоянием охраны 

труда и 

ответственность за 

нарушение правил 

и норм 

4. Повышение 

трудоохранной 
культуры (обучение 

и пропаганда 

знаний по охране 

труда) 

7 - 1 -  6 Контроль-

ная работа 

5. Организация 

обучения и 

инструктирования 

11 - 1 -  10 Реферат 

6. Управляющая 

система 

трудоохранного 

мнеджмента 

7 - 1 -  6 Реферат 

7.Система 

информационной 

технологии 
трудоохраннного 

менеджмента 

5 - 1   4 Коллоквиум 

Контроль 4       

Итого 72 4 8   56  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ 

 

Тема 1. Основы трудоохранного менеджмента 
Труд и его охрана. Понятие и сущность трудоохранного менеджмента. Принципы 

обеспечения безопасности труда и задачи трудоохранного менеджмента. Система 

трудоохранного менеджмента и его уровни. 

Тема 2. Функции трудоохранного менеджмента 

Организация охраны труда. Планирование и финансирование трудоохранных 

мероприятий. Расследование несчастных случаев и анализ производственного 

травматизма. Комплексная оценка состояния охраны труда и стимулирование работы по 

его безопасности. 

Тема 3. Контроль за условиями и состоянием охраны труда и ответственность за 

нарушение правил и норм 

Сущность контроля. Формирование и организация деятельности совместныхкомитетов 

(комиссий) по охране труда. Организация работы уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда профессионального союзаили трудового коллектива. Организация 

трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда. Ответственность за нарушения 

норм и правил по охране труда. 

Тема 4. Повышение трудоохранной культуры (обучение и пропаганда знаний по 

охране труда) 

Сущность трудоохранной культуры. Перечень факторов трудоохранной культуры: 

духовные и материальные. 

Тема 5. Организация обучения и инструктирования 

Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у рабочих, 

руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций. Инструктажи по 

охране труда и пожарной безопасности. 

Тема 6. Управляющая система трудоохранного менеджмента 

Структура органов государственного управления охраной труда. Система правовых актов 
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по охране труда и порядок их утверждения. Разработка инструкций по охране труда для 

работников. Структура службы по реализации трудоохранных задач и координация работ 

по охране труда на предприятии. 

Тема 7. Система информационной технологии трудоохраннного менеджмента 

Основы информационной технологии обеспечения безопасности труда. Проектирование 

информационной технологии. Универсальные профессиональные системы подготовки и 

аттестации по безопасности труда. 

6.ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Трудоемкость практических и семинарских занятий составляет – 10 часов (по заочной 

форме обучения). 
 

Тема 1. Основы трудоохранного менеджмента. 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Труд и его охрана.  

2. Понятие и сущность трудоохранного менеджмента.  

3. Принципы обеспечения безопасности труда и задачи трудоохранного менеджмента.  

4. Система трудоохранного менеджмента и его уровни. 

Практическое задание: особенности принципов обеспечения безопасности труда в 

различных сферах деятельности. 

 

Тема 2. Функции трудоохранного менеджмента. 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Организация охраны труда.  

2. Планирование и финансирование трудоохранных мероприятий.  

3. Расследование несчастных случаев и анализ производственного травматизма.  

4. Комплексная оценка состояния охраны труда и стимулирование работы по его 

безопасности. 

Практическое задание: особенности реализации функций трудоохранного менеджмента 

на предприятиях различной сферы деятельности. 

 

Тема 3. Контроль за условиями и состоянием охраны труда и ответственность за 

нарушение правил и норм 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Сущность контроля.  

2. Формирование и организация деятельности совместныхкомитетов (комиссий) по 

охране труда.  

3. Организация работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союзаили трудового коллектива.  

4. Организация трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда.  

5. Ответственность за нарушения норм и правил по охране труда.  

Практическое задание: специфика реализации контрольной функции в трудоохранном 

менеджменте. 
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Тема 4. Повышение трудоохранной культуры (обучение и пропаганда знаний по 

охране труда) 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Сущность трудоохранной культуры.  

2. Перечень факторов трудоохранной культуры: духовные факторы и их характеристика. 

3. Перечень факторов трудоохранной культуры: материальные факторы и их 

характеристика. 

Практическое задание: особенности факторов трудоохранной культуры обеспечения 

безопасности труда в различных сферах деятельности. 

 

Тема 5. Организация обучения и инструктирования 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

рабочихпредприятий, учреждений и организаций.  

2. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

руководителей предприятий, учреждений и организаций. 

3. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

специалистов предприятий, учреждений и организаций. 

4. Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. 

Практическое задание: особенности организации обучения и инструктирования 

работников предприятий различных сферах деятельности. 

 

Тема 6. Управляющая система трудоохранного мнеджмента 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Структура органов государственного управления охраной труда.  

2. Система правовых актов по охране труда и порядок их утверждения.  

3. Разработка инструкций по охране труда для работников.  

4. Структура службы по реализации трудоохранных задач и координация работ по охране 

труда на предприятии.  

Практическое задание: разработка инструкции по охране труда для специфической сферы 

деятельности. 

Самостоятельная работа:подготовка по вопросам практического занятия с применением 

методической литературы, дополнительной литературы. Формирование конспекта по теме 

занятия с применением методической литературы, дополнительной литературы. 

 

Тема 7. Система информационной технологии трудоохраннного менеджмента 

Форма проведения семинарского занятия – дискуссия по вопросам темы, разбор 

конкретной ситуации. 

Вопросы к теме. 

1. Основы информационной технологии обеспечения безопасности труда.  

2. Проектирование информационной технологии.  

3. Универсальные профессиональные системы подготовки и аттестации по безопасности 

труда. 
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Практическое задание: особенности применения информационных технологий в 

осуществлении трудоохранного менеджмента. 

7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работ по дисциплине учебным планом не предусмотрен. 

8.ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

8.1. Тематика рефератов по дисциплине 

1. Принципы обеспечения безопасности труда и задачи трудоохранного менеджмента.  

2. Система трудоохранного менеджмента и его уровни. 

3. Планирование трудоохранных мероприятий.  

4. Финансирование трудоохранных мероприятий.  

5. Комплексная оценка состояния охраны труда и стимулирование работы по его 

безопасности. 

6. Организация работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союзаили трудового коллектива.  

7. Организация трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда.  

8. Перечень факторов трудоохранной культуры: духовные факторы и их характеристика. 

9. Перечень факторов трудоохранной культуры: материальные факторы и их 

характеристика. 

10. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

рабочихпредприятий, учреждений и организаций.  

11. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

руководителей предприятий, учреждений и организаций. 

12. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

специалистов предприятий, учреждений и организаций. 

13. Разработка инструкций по охране труда для работников.  

14. Основы информационной технологии обеспечения безопасности труда.  

15. Проектирование информационной технологии в трудоохранном менеджменте.  

Написание реферата– это краткое изложение в письменном виде или в форме 

публичного доклада содержания научного труда или трудов, включающий обзор 

литературы по теме, выбранной из перечня предлагаемых выше тем.  

Цель написания реферата – формирование и развитие компетенций обучающегося 

в области самостоятельной научно-исследовательской работы студента, в которой 

раскрывается суть исследуемой проблемы. Объём реферата может быть от 5 до 15 страниц 

формата А4. В структуре реферата выделяются: титульный лист, реферативный текст, 

список использованной литературы. В реферате допускается включение таблиц, графиков, 

схем, как в основном тексте, так и в качестве приложений. Критерии оценки реферата: 

соответствие теме; глубина проработки материала; правильность и полнота использования 

источников; владение терминологией и культурой речи; оформление реферата. По 

усмотрению преподавателя рефераты могут быть представлены на семинарских и 

практических занятиях в виде публичных выступлений с соответствующим обсуждением. 

8.2. Тематика контрольных работ 

1. Основы трудоохранного менеджмента  

2. Функции трудоохранного менеджмента 

3. Контроль за условиями и состоянием охраны труда и ответственность за нарушение 

правил и норм 

4. Повышение трудоохранной культуры (обучение и пропаганда знаний по охране труда)  

5. Организация обучения и инструктирования 
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6. Управляющая система трудоохранного менеджмента  

7. Система информационной технологии трудоохраннного менеджмента 

Цель написания контрольной работы – выявление уровня знания студентом 

теоретического материала по соответствующей тематике. Контрольная работа 

предполагает письменные ответы обучающегося на поставленные вопросы и задания. 

Контрольная работа может быть проведена в форме группового письменного 

тестирования с использованием открытых/закрытых вопросов, либо в форме письменного 

решения заданий, кейс-ситауций и задач по соответствующей тематике.  

8.3. Тематика курсовых работ по дисциплине. 

Данный вид работы по дисциплине не предусмотрен учебным планом. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Труд и его охрана.  

2. Понятие и сущность трудоохранного менеджмента.  

3. Принципы обеспечения безопасности труда и задачи трудоохранного менеджмента.  

4. Система трудоохранного менеджмента и его уровни. 

5. Организация охраны труда.  

6. Планирование и финансирование трудоохранных мероприятий.  

7. Расследование несчастных случаев и анализ производственного травматизма.  

8. Комплексная оценка состояния охраны труда и стимулирование работы по его 

безопасности. 

9. Сущность контроля в области охраны труда.  

10. Формирование и организация деятельности совместныхкомитетов (комиссий) по 

охране труда.  

11. Организация работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союзаили трудового коллектива.  

12. Организация трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда.  

13. Ответственность за нарушения норм и правил по охране труда. 

14. Сущность трудоохранной культуры.  

15. Перечень факторов трудоохранной культуры: духовные. 

16. Перечень факторов трудоохранной культуры: материальные. 

17. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

рабочих предприятий, учреждений и организаций.  

18. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

руководителей предприятий, учреждений и организаций.  

19. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда у 

специалистов предприятий, учреждений и организаций.  

20. Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. 

21. Структура органов государственного управления охраной труда.  

22. Система правовых актов по охране труда и порядок их утверждения.  

23. Разработка инструкций по охране труда для работников.  

24. Структура службы по реализации трудоохранных задач и координация работ по 

охране труда на предприятии. 

25. Основы информационной технологии обеспечения безопасности труда.  

26. Проектирование информационной технологии.  

27. Универсальные профессиональные системы подготовки и аттестации по 

безопасности труда. 
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10.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения заочная 
Название тем Вид самостоятельной работы  Объем 

в 

часах 

Форма контроля 

1. Основы 

трудоохранного 

менеджмента 

Проработка учебного материала, устные 

и письменные ответы на вопросы на 

закрепление знаний, написание эссе по 

теме 

10 Проверка эссе и ответов 

на вопросы 

2. Функции 

трудоохранного 

менеджмента 

Проработка учебного материала, устные 

и письменные ответы на вопросы на 

закрепление знаний; выполнение 
тестовых заданий на знание основных 

определений и концепций, анализ и 

конспектирование научно-учебной 

литературы по теме, проведение 
сравнительного анализа разных 

концептуальных подходов в табличной 

форме 

10 Проверка ответов на 

тестовые задания, 

анализ конспекта и 
таблицы сравнительного 

анализа концептуальных 

подходов 

3. Контроль за 

условиями и 

состоянием охраны 

труда и 
ответственность за 

нарушение правил 

и норм 

Проработка учебного материала, ответы 

на вопросы на закрепление знаний, 

выполнение практических заданий  

10 Проверка выполнения 

заданий, анализ ответов 

на вопросы  

4.Повышение 

трудоохранной 

культуры 

(обучение и 
пропаганда знаний 

по охране труда) 

Проработка учебного материала, 

выполнение практических заданий 

6 Проверка практических 

заданий 

5.Организация 

обучения и 
инструктирования 

Проработка учебного материала, ответы 

на вопросы на закрепление знаний, 
выполнение практических заданий 

10 Проверка практических 

заданий 

6.Управляющая 

система 
трудоохранного 

менеджмента 

Проработка учебного материала, 

выполнение практических заданий 

6 Проверка практических 

заданий 

7.Система 

информационной 
технологии 

трудоохраннного 

менеджмента 

Проработка учебного материала, ответы 

на вопросы на закрепление знаний, 
выполнение практических заданий 

4 Проверка практических 

заданий 
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы 

Основная литература 

1. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02584-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449730  

2. Кузнецова, Е. А.  Управление условиями и охраной труда : учебник и практикум 

для вузов / Е. А. Кузнецова, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12777-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448302 

Дополнительная литература 

1. Завертаная, Е. И.  Управление качеством в области охраны труда и 

предупреждения профессиональных заболеваний : учебное пособие для вузов / Е. 

И. Завертаная. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00905-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453041 

2. Сугак, Е. Б. Особенности управления современной охраной труда : монография / 

Сугак Е. Б. - Москва : АСВ, 2019. - 136 с. - ISBN 978-5-4323-0309-7. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785432303097.html 

3. Каменская, Е. Н. Психофизиологические и эргономические основы безопасности : 

учебное пособие / Е. Н. Каменская. - Ростов н/Д : ЮФУ, 2019. - 134 с. - ISBN 978-5-

9275-3175-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927531752.html 

Учебно-методическая литература 

Белокопытова Н.Г., Козлов В.Н. Методические указания по дисциплине «Трудоохранный 

менеджмент» по организации самостоятельной работы обучающихся, осваивающих 

ОПОП по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» (уровень 

магистратуры) : учебно-методическое пособие / Н. Г. Белокопытова, В. Н. Козлов; УлГУ, 

ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный 

ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 516 КБ). - Текст : электронный. 

//http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/7912 

Согласовано: 
Главный библиотекарь  

отдела обслуживания ИЭиБ  
научной библиотеки УлГУ 

 

 

 
Голосова М.Н. 

 

 
01.06.2022г. 

б) Программное обеспечение: 
1.«1С: Предприятие 8»;  

 2.Statistica Academic for Windows; 

3.Комплект ПО «Универсал» («Финансовый анализ + Оценка бизнеса», «Инвестиционный 
анализ», «Бюджет», «Оценка недвижимости»); 

4.Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4»; 

5.Windows Office; 

6.МойОфис Стандартный; 
7.Антиплагиат.ВУЗ 

https://urait.ru/bcode/448302
https://urait.ru/bcode/453041
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785432303097.html
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования.   

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 
проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду. 

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 
 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного 

документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в печатной форме на 

языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного 

документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

Разработчик программы дисциплины: 

доцент кафедры управления ИЭиБ 

ФГБОУ ВО «УлГУ»                                     _____________       Козлов В.Н. 

 

 



 

 
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылки на прилагаемый 

текст изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/ 

выпускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. а) Список рекомендуемой 

литературы п.11 «Учебно-методическое и 
информационное обеспечение дисциплины» с 

оформлением приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

07.06.2023 

2 Внесение изменений в п.п. в) Профессиональные базы 

данных, информационно-справочные системы п.11 

«Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением приложения 2 

Иванова Т.Ю. 

 

07.06.2023 
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